ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA Proiect de Hotarare
MUNICIPIUL HUNEDOARA Nr. 74/07.03.2017
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desf asurare a selec tiei pentru
intocmirea listei scurte de pan ala 5 candida ti pentru fiecare post a membrilor
Consiliului de administra  tie al intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelar a
Municipiul Hunedoara

Consiliul Local al Municipiului Hunedoara;

Analizdnd Expunerea de motive a Primarului Municipiului Hunedoara nr.
16502/07.03.2017 prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a selectiei pentru intocmirea listei scurte de péana la 5 candidati pentru
fiecare post a membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderilor publice avand ca
autoritate tutelara Municipiul Hunedoara,;

In temeiul prevederilor art. 1, alin. (1), art. 2, pct. 2 si pct. 3, art. 3, art. 5,
art. 28 si art. 29 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G.
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
Tn administratia publica, republicata;

in baza dispozitiilor art. 36, alin. (2), lit.”a”, alin. (3), lit."b” si lit."c”, alin. (9)
si ale art. 45 coroborate cu art. 115, alin. (1), lit.”b” din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a selectiei pentru
intocmirea listei scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post a membrilor Consiliului
de administratie al Tntreprinderilor publice avand ca autoritate tutelara Municipiul
Hunedoara, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2 — Cu data intrarii Tn vigoare a prezentei hotaréari, se abroga art. 2 din
Hotararea Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr. 196/2016 privind desemnarea
Comisiei de evaluare/selectie prealabilda a membrilor Consiliului de Administratie al
intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelara municipiul Hunedoara, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a selectiei/evaluarii prealabile,
cu modificarile ulterioare, precum si orice alte dispozitji contrare.

Art.3 — Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesafi la instanfa
competenta, In termenul prevazut de lege.
Art.4 — Hotararea se comunica Prefectului judetului Hunedoara, Primarului

municipiului Hunedoara, Secretarului municipiului Hunedoara, Directiei Economice,
Serviciului Administratie Publica Locald si Autoritate Tutelara, Compartimentului
Guvernanta Corporativa, Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Secretariat.

INITIATOR,
PRIMAR
Bobou tanu Dan
VIZAT SECRETAR,
Lasl au Militon D anut



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA Anexa la proiectul de hotéarare
MUNICIPIUL HUNEDOARA Nr. 74/07.03.2017
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARESI DESFASURARE
A SELECTIEI PENTRU INTOCMIREA LISTEI SCURTE DE PAN LA 5
CANDIDATI PENTRU FIECARE POST A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL INTREPRINDERILOR PUBLICE AVAND CAAUTORITATE
TUTELARA MUNICIPIUL HUNEDOARA

Art. 1. — (1) Prezentul regulametabdeste cadrul normativ unitar de aplicare a
principiilor guvernagei corporative stabilingi un set de certe care stau la baza
aplicarii principiilor guvernamei corporative la Tntreprinderilor publice avand ca
autoritate tutela municipiul Hunedoara

— (2) Sistemul de guverngincorporativi aplicat trebuie &respecte cel
putin urmatoarele cerite:
a) asigurarea unei structuri organizatorice traresgasi adecvate;
b) alocarea adecvagi separarea corespuitaare a responsabiitlor;
¢) administrarea corespuitaare a riscurilor/managementul riscurilor;
d) adecvarea politicilogi strategiilor, precundi a mecanismelor de control intern;
e) asigurarea unui sistem eficient de comunigiade transmitere a informgdor;
f) aplicarea unor proceduri op@mmale solide, careasmpiedice divulgarea inforngdor
confideniale.

— (3) Prezentul regudminde organizargi deshsurare a sela®i si
intocmirea listei scurte a membrilor Consiliului @elministratie al ntreprinderilor
publice avand ca autoritate tutélamunicipiul Hunedoara este stabilit Tn acord cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guven@acorporatiy a intreprinderilor publice,
cu modificirile si completirile ulterioare, aprobatprin Legea 111/2016 a prevederilor
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metmgioé de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. 109/2011.

Art. 2. Consiliul de Administrige al Tntreprinderilor publice avand ca autoritate
tutelafi municipiul Hunedoara, este format dintr-un raunde 3 membrii stabilit Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoam experienta in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice sau a/al unor societatilor
comerciale profitabile si vor fi desemnati de adunarea generald a asociatilor din
persoanele prevazute in lista scurta.

Art. 3. Propunerea candiglar pentru funga de membru in Consiliului de
administraie se va face deatre o comisie de selge desemnatde Consiliul local al
municipiului Hunedoara, formatdin specialiti in recrutarea resurselor umane in baza
procedurii stabilite prin prezentul regulament.

Art. 4. Comisia de evaluare/sefiecstabilate:

a) procedura de selegi intocmirea listei scurte conform anexei nr. 1;
b) recomarad autorititii publice tutelare in vederea formil de citre aceasta a



propunerilor de numire a administratorilor dére adunarea genelfiah agionarilor, Tn
cazul societtilor;

c) evaluarea administratorilor Tn ftiecin cazul solicitrii reinnoirii mandatului;

d) Tntocrmgee raportul pentru numirile finale;

Art. 5. Componeti initiala a planului de sel¢ie cuprinde:

a) data Tnceperii procedurii de sefiecpentru fiecare Intreprindere Puliliavand
capital majoritar public al Municipiului Hunedoad,comunidrii scrisorii de ateptri si
a depunerii scrisorii de int@a, conform anexei nr. 2;

b) documentele ce trebuie depuse de canididanform anexei nr. 3;

c) data finalizrii planului de selege pentru Intreprinderile Publice avand capital
majoritar public al Municipiului Hunedoara, confoanexei nr. 4

Art. 6. Componenta integead planului de selgie cuprinde:

a) documentele preizute la art. 5, lit.b,c;

b) criteriile de evaluare - grupuri de competertiasaturi si condtii necesare sau
interdiaii, derivate din matricea profilului consiliului 8a fiecarui membru, in raport cu
care candid@ sunt evalud individual si ca organ colegial, in procedura de sgdec
pentru ocuparea de pg@zin consiliu, conform anexei nr. 5;

c) criteriile de evaluare a actiditi membirilor care solicit reinnoirea
mandatului, conform anexei nr.6;

d) lista lung: de candidga care va cuprinde lista cutt@andidaii care au trimis
n termenul predzut de prezentele norme dosarul de candidatmplet;

e) matricea consiliului — tabel care cuprinde compgterniasurabile, tisiturile
si condtiile care trebuie indeplinite Tn mod ideal de meimbonsiliului, individual si
colectiv, impreua cu aptitudinile, cungintele, experieta si alte atribute ale membrilor
in funaie, precumsi ale potemgalilor candidai pentru fiecare intreprindere pukiijc
conform anexei nr. 7,

f) stabilirea indicatorilor de performginfinanciarisi nefinanciari aplicabili
membrilor consiliului de administjia, conform anexei nr. 8.

Art. 7. (DAnuntul privind selega membrilor consiliului de administia se
publici, prin grija autoriitii publice tutelare cel pin in douw ziare economicei/sau
financiare cu larg raspandiresi pe pagina de internet a intreprinderii publiceesta
trebuie 4 includa condiiile ce trebuie intrunite de candidai criteriile de evaluare a
acestora. Selg@a se realized@zcu respectarea principiilor nediscririii, tratamentului
egalsi transparetei si cu luarea in considerare a specificului domenidki activitate al
intreprinderii publice, asigurandu-se totadat diversificare a competgzior la nivelul
consiliului de administrge (anexa 9).

(2) Publicarea anului privind selega membrilor consiliului de
administraie in conformitate cu prevederile alin. (1) se fagecel ptin 30 de zile Thainte
de data-limii pentru depunerea candidaturilor specifiGatanun.

Art. 8. (1) Dosarele de participare se depun lausderimariei municipiului
Hunedoara, Bld. Libeitii, nr. 17, la Compartimentul Resurse Umane, t28b4)713766
pari la data stabilit pentru fiecare intreprindere puldliprin curier/pgta/ depuse cu
confirmare de primire ora 18, pe suport hartie, in plic inchis sigilat, pe care se va
merniona: ,Procedura de selge pentru membri in Consiliul de Administie
Intreprinderii Publice pentru care aplicz Numesi prenume candidat”, la adresa de
coresponded Primaria Hunedoara, precusi transmise in format electronic, pe adresa
de email primariahd@yahoo.com, pacel tarziu la acegadat si ora limita stabilite
pentru transmiterea plicului cu documente.



Depunerea pe suport hartie aréut documentelor pentru candidatur
solicitate prin prezentul Angrile selegie, este obligatorie.

Nedepunerea, respectiv netramsgat in termenul indicat, a tuturor
documentelor solicitate poate atrage @dsime excluderea din procedura de gedec

Dat informaiile din dosare nu sunt concludente Tn ceea ceegiev
Tntrunirea minimului de criterii stabilite pentralegie de @tre candidd, comisia solicid
clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii

Informi@le suplimentare se oim, fira a se limita la acestea, prin
urmatoarele mijloace:

a) unul sau mai multe interviuri directe cu candigda
b) verificarea activittii desfisurate anterior de candigta
c) verificarea referigelor oferite de &tre candida.

Ca urmare a inforgilar suplimentare ofinute conform alin. (5), se poate
revizui, Tmburtati si valida acurateea rezultatelor pe baza punctajuluitinbt Tn
matricea profilului de candidat.

Candida respirsi de pe lista lung sunt inform@ in scris despre aceast
decizie.

Candidia sunt eliminai de pe lista lung in ordinea descre#oare a
punctajului olinut conform matricei profilului, p@nla limita a maximum 5 candida
pentru fiecare post de membru in consiliu, rezdlt@stfel lista scuit

Autoritatea contractarigi rezena dreptul de a intervieva numai candida
selecta si de a renuta la procesul de selge oricand pe parcursul dediul procedurii.

Candid#dor selecta pentru interviu li se pot cere documente suplitaende
natui si probeze experiga lor sau statutul profesional.

Candidm participani la procesul de selge vor trebui § aiba Tn vedere faptul
ca, Tn urma procesului de sefex; desemnarea membrilor in Consiliul de Adminigtrae
face de atre Adunarea Genetala Adionarilor Intreprinderilor Publice care au ca
autoritate tutelar municipiul Hunedoara, la propunerea asgicia

Prin transmiterea aptieg candidai 1si dau acordul implicit ca datele lor
personale&fie procesate in scopul procedurii de sgdeconform dispoziilor legale.

(2) Comisia de seléie studiaz dosarele candidatilor depuse conform anexei 3
din prezentul regulament, intocmind lista langu tai cei care au depus toate
documentele solicitate. Lipsa unui document saliciconduce la descalificarea
candidatului.

Art. 9. Comisia de sefiecva ntocmi lista scuftcu candidgi care indeplinesc
criteriile de evaluare prazute in anexa 7 la prezentul Regulaménénd cont de
scrisoarea desteptri a cirui cortinut cadru este cel din anexa 10.

Art. 10. (1) Comisia de selge isi desfisoat activitatea de evaluare/sefiecin
doua etape, conform anexei nr. 1 la prezentul Regemht.

(2) Pentru intocmirea listei scuativitatea comisiei se va dégira
in dou etape astfel:

- Analiza scrisorii de inté® depus de candida urmarindu-se incadrarea in
profilul candidatuluisi matricea Consiliului de administra acordandu-se un punctaj
fiecarui candidat iar primii 5 clagiavor intocmi lista scu#,

- Interviul - la aceastetaga participa candidai trecuti pe lista scutt, urmand
ca acestoraasli se adué la cungtiinta tematica cupririsin grila de evaluare odatu
scrisoarea destepfri.

(3) In cadrul interviului se test@ai se evalueaz

- Capacitatea manage#gializiune, misiune, obiective pe termen scurt, meiliu

lung



- Abilitati de comunicare

- Capacitate de anafizi sinteza

- Motivatia candidatului

- Comportamentul in sittiade criz

- Capacitatea de a lua decigide a evalua impactul acestora

- Abilit ati specifice impuse de fure

- Organizareai exercitarea controlului

Art. 11. (1) Evaluarea canditlar se face prin acordarea unui punctaj deec
fiecare membru al comisiei de sele¢c de la 0 la 100 puncte, conform planului de
interviusi grilei de evaluare.

(2) Selectarea candiglar propui pentru a face parte din Consiliul de
administraie al Tintreprinderilor publice avand ca autoritatetelai municipiul
Hunedoara se face in ordinea desdtesce a punctajelor ¢bute.

(3) La punctaje egale candidaflati in aceast situgie vor fi invitai la un nou
interviu in urma g&ruia comisia de sel@e va decide asupra candiiiar admii.

(3) Punctajul minim pentru admitere este de 70 punc

(4) Rezultatul final se consemnédn raportul final al selewi care va cuprinde
si recomandrile facute autoriitii publice tutelare Tn vederea forniul de citre aceasta a
propunerilor de numire a administratorilor dére adunarea genefiah agionarilor, n
cazul societtilor comerciale.

INITIATOR,
PRIMAR
Bobou tanu Dan

VIZAT SECRETAR,
Laslau Militon D anut



Anexa nr. 1 la Regulament

Procedura de seletie cuprinde:

1. procedura de selge prealabi prin care se stabite:

a) Calendarul procedurii de evaluare/sgéeqrealabd pentru fiecare intreprindere
publici avand ca autoritate tutelamunicipiul Hunedoara;

b) Cortinutul Anurtului public privind evaluare/selga prealabd pentru intocmirea
listei scurte cu candidiain vederea numirii membrilor Consiliului de adnstraie al
intreprinderilor publice avand ca autoritate tutelaunicipiul Hunedoara;

c) Publicarea anuului public privind organizarea procedurii de seleicsi intocmirea
listei scurte in doua ziareconomice si/sau financiare cu larga raspandire si pe
pagina de internet a Primei municipiului Hunedoara;

d) Intocmirea listei de candigiau tai candidaii care au trimis in termenul prézut de
prezentele norme dosarul de candidatamplet;

e) Intocmirea listei scurte cu candidlacare ndeplinesc criterii de evaluare respectiv
grupuri de competea, tasaturi si alte condjii necesare, derivate din matricea profilului
consiliului sau a fieirui membru, in raport cu care candidaunt evalud individual si
ca organ colegial, In procedura de sgde@entru ocuparea de ppzin consiliu.

2. procedura de selge finala:

a) Candidglor aflagi in lista scurt li se comunia de ctre comisia de sel@e faptul é n
termen de 15 zile de la data emiterii sau stablifstiei scurte trebuieasdepur in scris la
autoritatea publictutelat sau intreprinderea pubdicdugi caz, declanga de inteie.

b) Comisia de sel¢ie, analizeaz declargia de intefie si integrea rezultatele analizei
in matricea profilului de candidat. Rezultatele dmatricea profilului de candidat se
analizeaz in funaie de matricea profilului consiliului.

c) Selega finala a candidalor aflagi in lista scurd se face pe baza de interviu, organizat
de atre comisia de sel@e, in baza planului de interviu, interviu careaxea in vedere,
fara a se limita la acestea, uftoarele:

- dosarul de candidatyr

- matricea profilului de candidat;

- declaraia de intemie a candidatului.

Dupa finalizarea interviurilor, comisia de sefec intocmeate raportul pentru numirile
finale, care include clasificarea canditta cu motivarea acesteia.

Raportul se transmite condiierului autorititii publice tutelare, Th vederea manitat
reprezentagilor autorittii tutelare Tn adunarea genera agionarilor, pentru propunerea
de membri in consiliu, Tn cazul socigbr Tn care este asocidhgionar.

INITIATOR,
PRIMAR
Bobou tanu Dan
VIZAT SECRETAR,
Laslau Militon D anut



néxa nr. 2 la Regulament

Data nceperii evalirselegiei prealabile pentru fiecare intreprindere
publici avand ca autoritate tutelamunicipiul Hunedoara:

Nr. Intreprindere public | CUI Adresa Data Data ntocmirii listei
crt intreprinderii | depunerii | lungi
publice dosarelor
1 Parc Industrial SRL 15018316 Hunedoara| 30 de zile| 5 zile duf perioada
DJ687 nr.2 de la datg de depunere a
publicirii | dosarelor
anurului
2 Prim Transprest SRL 34253920 Hunedoard,30 de zile| 5 zile du@ perioada
Str. Rotarilor| de la datg de depunere
Nr. 142A/5 publicarii | dosarelor
anurtului
3 Salubprest Hunedoara 34446726 | Hunedoara, | 30 de zile| 5 zile du@ perioada
SRL Str.  Rotarilor| de la data de depunere
Nr. 142A/4 publicarii | dosarelor
anurului

Dag informaiile din dosare nu sunt concludente in ceea cesgievintrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selge de étre candidd, comisia solicid clarificari
suplimentare sau decide respingerea candidaturii.

Candidgi respirsi de pe lista lung sunt informa n scris despre aceastecizie.

Data comuard scrisorii de atepfri si a depunerii scrisorii de int@e:

Intreprindere publit

Data comunigrii scrisorii de
asteptiri

intertie

Data depunerii scrisorii de

Parc Industrial SRL

Data intocmirii listei lungi

¥Be de la comunicare

Prim Transprest SRL

Data intocmirii listei lungi

Aite de la comunicare

Salubprest Hunedoara SRL

Data intocmirii listegiun

15 zile de la comunicare

INITIATOR,
PRIMAR
Bobou tanu Dan

VIZAT SECRETAR,
Laslau Militon D anut



néxa nr. 3 la Regulament

Documentele ce trebuie depuse de canditlia
A.Documente necesare pentru depunerea candidadusivanelor fizice:

1. Cererea de inscriere;

2. Curriculum Vitae;

3. Declarg@e pe propria aspundere privind neincadrarea in siale incompatibilitate
sau conflict de interese cu intreprinderea péblic

4. Declarge pe propriadspundere privind lipsa antecedentelor penale/caxzikciar;

5. Copie dup actul de identitate;

6.Copie de pe diploma de absolvent de studii saperki de pe alte acte care atest
efectuarea unor specializ

7.Copie de pe carnetul de mdrgau adeverii care & ateste experiga in domeniul de
activitate al Tntreprinderii publice pentru case depune candidatura sau celtipuin
domeniul audit, economic, contabilitate sau juridic

B.Documente necesare pentru depunerea candidatusvanelor juridice:

1. Prezentarea cat mai detaliatpersoanei juridicg a proiectelor similare;

2. Documente din caré sezulte cifra de afaceri realizadin obiectul de activitate al
administarii afacerilor/societtilor;

3. Prezentarea reprezentantului legal care urireéizlesemnat, ingb de documente
corespunitoaresi prevazute pentru depunerea candidaturii deecpersoanele fizice;

4. Cazier judiciasi fiscal sau echivalent;

5. Certificat constatator sau echivalent din caterezulte obiectul de activitate al
persoanei juridice, durata ei, precymfaptul ci este in fungune (ex. nu a intrat in
faliment ca urmare a hofrii pronunate de judettorul-sindic, nici Tn insolveta,
concordat preventiv);

6. Declarge pe propria aspundere £ nu se afl in incompatibilitate sau conflict de
interese.

INITIATOR,
PRIMAR
Bobou tanu Dan

VIZAT SECRETAR,
Laslau Militon D anut



Data finalizrii selegiei

néxa nr. 4 la Regulament

intreprindere publica

Data finalizarii si
comunicarii listei scurte

final autoritatii publice

Data prezentarii raportului

Parc Industrial SRL

20 zile de la termenul de
depunere a dosarului

depunere a dosarului

25 zile de la termenul de

Prim Transprest SRL

20 zile de la termenul de
depunere a dosarului

depunere a dosarului

25 zile de la termenul de

Salubprest Hunedoara SRL

20 zile de la termenul de
depunere a dosarului

25 zile de la termenul de
depunere a dosarului

Eco Sid SRL

20 zile de la termenul de
depunere a dosarului

25 zile de la termenul de
depunere a dosarului

INITIATOR,
PRIMAR
Bobou tanu Dan

VIZAT SECRETAR,
Laslau Militon D anut



néxa nr. 5 la Regulament

Criteriile de evaluaregrupuri de competese, tisituri si condiii necesare
sau interdigi, derivate din matricea profilului consiliului sa fiecérui membru, in raport
cu care candida sunt evalug individual si ca organ colegial, in procedura de sgéec
pentru ocuparea de p@zin consiliu.

Criterii de selectare, necesar a fi indeplinite cumlativ :
1. Persoana fizicsi aibi capacitate deplinde exeraiu si stare de &natate bu;
2. Absolvent de studii superioare cu dipkode licena;
3. Cunoaterea limbii romane;
4. Minim 5 ani experiegd profesional in fungii de administrare/conducere/coordonare
Tn companii/societati comerciale;
5. & nu aila antecedente penale;
6. & nu exercite concomitent mai mult de 3 mandatediei@istrare a unor intreprinderi
publice;
7. Buri reputaie persondl si profesionai;
8. Persoanele juridice vor fi specializate Tn adstiarea afacerilor, cu o experigmle
minim 5 ani, iar persoana fizidesemnatde aceastai® reprezinte trebuieis
indeplineast criteriile previzute pentru persoanele fizice.
Criterii specifice de seletie, care constituie avantaj:
1. Absolvent al unei speciadid/master in domeniile: management/ juridic/ecorgmi
2. Experiemi relevani in domeniul in care activeaintreprinderea publig
3. Cunagtinte aferente legisti aferente domeniului de activitate al Intrepenid
publice;
4. Experiemm Tn comunicareai relaia cu investitorii, precum si in rela cu adgonarii;
5. Experiema n relgia cu autoriitile publice, autoriitile de reglementarg
supraveghere din domeniul in care actiddatreprinderea publig
6. Experiem Tn formarea, coordonargadezvoltarea echipelor/colectivelor de personal
si planificarea succesiunii in cadrul acestora,
7. Experiem Tn domeniul audit, economic, contabilitate, finansau juridic;
8. Cungtinte de guvernga corporativ;
9. Experiem n strategie corporatiy
10. Abilitati de comunicare interpersosal
11. Persoanele juridice vor fi specializate Tn adstiarea afacerilor din domeniul de
activitate al Intreprinderii Publice, cu o expetiede minim 5 ani.
Reguli cu privire la procesul de selefe:
- Candidatii din cadrul institilor publice trebuie &Tndeplineastaceleai criterii de
selegie.
- In mod obligatoriu, n seléa candidglor se va avea In vedere evitarea sitlos de
conflict de interese sau incompatilitit
Documente necesare pentru depunerea candidaturii pgoanelor fizice:
1. Opis;
2. Curriculum Vitae;
3. ,Oferta tehnig”- in cadrul éreia candidatul va detalia modul Tn care indeptme
fiecare dintre criteriile cuprinse Th Anwh de selefe;



4. Formularul nr. 1: Declati@ pe propriaaspundere privind neincadrarea in situae
conflict de interese;

5. Formularul nr. 2: Declati@ pe propria aspundere mgionand dag dgine sau nu
statutul de ,independent” in sensul Art. 1382 dagea nr. 31/1990;

6. Formular nr. 3: Declati@ pe propriadspundere privind lipsa antecedentelor penale;
7. Copie dup actul de identitate.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii pgoanelor juridice:

1. Prezentarea cat mai detaliatpersoanei juridicg a proiectelor similare;

2. Documente din careisezulte cifra de afaceri realizatlin obiectul de activitate al
administarii afacerilor/societtilor;

3. Prezentarea reprezentantului legal care urinadz desemnat, ingib de documente
corespunitoaresi prevazute pentru depunerea candidaturii dieecpersoanele fizice;

4. Cazier judiciasi fiscal sau echivalent;

5. Certificat constatator sau echivalent din caferezulte obiectul de activitate al
persoanei juridice, durata ei, precymfaptul ci este in fungune (ex. nu a intrat in
faliment ca urmare a hofrii pronunate de judettorul-sindic, nici Tn insolveta,
concordat preventiv);

6. Declar@e pe propriagspundere £nu se afl in conflict de interese.

INITIATOR,
PRIMAR
Bobou tanu Dan

VIZAT SECRETAR,
Lasl au Militon D anut



Anexia 6 la Regulament

Criterile de evaluare a activititi membrilor care solicita reinnoirea
mandatului

1. autoevaluarea intetra consiliului, comitetelor sake a fiecirui membru al consiliului.

-punctele forte;

-poterialul pentru dezvoltare colectivsi individual, in vederea indeplinirii
fundiilor consiliului, catsi a condiiilor ajutatoare, dari a proceselosi competegelor
necesare pentru aceste ftinc
2. evaluarea performgeior colective ale consiliului ca intregifade matricea profilului
consiliului efectuat de autoritatea publicutelas.

- evaluarea elementelor componenteiabig a remunetei din contractul de
mandat;

- evaluarea indicatorilor de perfornaafiolositi, catsi a activititilor de dezvoltare
stabilite pentru viitoarele compaiziale consiliuluisi criteriile folosite Tn acest scop.

INITIATOR,
PRIMAR
Bobou tanu Dan

VIZAT SECRETAR,
Laslau Militon D anut



Anexa nrarRegulament

Matricea consiliului si profilul candidatului/consiliului
-cadru general -

Scopul matricei este asigurarea, pe bazaizenadistematice, a exist@ unei
proceduri de selgie transparente, formale, competitisiecomprehensive din punct de
vedere decizional.

Matricea profilului pentru fiecare consitiontine urmitoarele:

a) definirea criteriilogi precizarea de indicatori pentru acestea,

b) identificarea criteriilor obligatorii a celor ogionale;

c) definirea unei grile comune de evaluare perdatet criteriile;

d) ponderi pentru fiecare criteriu, in fyrgcde importata acestora;

e) gruparea criteriilor pentru anaizomparati;

f) specificarea unui prag minim colectiv pentrucfiee criteriu la care este necesar,adac
existi sau se apli

g) subtotaluri, totaluri, totaluri ponderatgi ponderi, pentru criteriisi pentru
administratorii individuali.

Criteriile obligatorii sunt compet@rsi trasituri care trebuie afie indeplinite de
citre tgi candidaii sau de atre acei membri din consiliu pentru care exigh nivel
minim de competga aplicabil.

Criteriile ogionale sunt competemsi trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu in mod necesar dée tgi, pentru care nu existun nivel
minim de competga aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Criteriile ce sunt folosite in cadrul pedeirii de selege sunt diferetiate Tn grupsi
subgrupe, dupcum urmeax
A. competere:

a) competete specifice sectorului;

b) competete profesionale de importginstrategid;

C) competete de guvernga corporati;

d) competete socialesi personale;

e) experieti pe plan locasi interngional;

f) competere si restrigii specifice pentru funonarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autatiti publice tutelare ori din cadrul altor aut@itsau institdi
publice;

g) altele;

B. trasaturi:

a) reputéie persondl si profesionai;

b) integritate;

c) independetd;

d abilitaiti de comunicare interpersogal

e) aliniere cu scrisoarea dgeptiri a agionarilor;

f) diversitate de gen;

g) altele, in funge de specificitatea intreprinderii publice.

C. alte condii care pot fi eliminatorii:



a) rezultatele economico-financiare ale intrepnildiein caresi-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal judiciar;
c) altele, n fungie de specificitatea intreprinderii publigigorevederile legale aplicabile.

Pentru constituirea profilului membrilor consiliulurebuie avute in vedere
urmatoarele cerite, fira a se limita la acestea:
a) € aikd minimum de cunginte, aptitudinisi experiena necesar pentru asi indeplini
cu succes mandatul de administrator;
b) &1 cunoasg responsabiliitile postuluisi sa isi poa& forma viziuni pe termen medii
lung;
C) € aiba capacitatea de asumare a responsaboit fata de intregul consiligi sa dea
dovadi de integritatgi independeta;
d) s1 aibd cunatintele necesare, aptitudiniée experiena in critica constructi¥, muncé
n echif@, comunicare, cultdrfinancia#, luarea de deciziii detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Profilul consiliului are la baza u#toarele componente:
a) analiza cerigelor contextuale ale intreprinderii publice, in geh, si ale consiliului, n
particular;
b) matricea unui profil al consiliului.
Componentele profilului consiliului prezateg mai sus trebuiei sl corespondent

n cerinele legate de aptitudinile, custmtele, experieta si alti indicatori nmasurabili
stabiliti, astfel incat & satisfad toate necesitile pentru selectarea membrilor individuali
ai consiliului sau pentru pagle din consiliu.

Pentru determinarea profilului consilite au in vedere ugitoarele, dardra a se
limita la acestea:
a) scrisoarea desteptri;
b) planul de administrare, diupaz;
c) tendine de reglementarg de piaa pe termen medigi lung;
d) modelul de afaceri.

INITIATOR,
PRIMAR
Bobou tanu Dan

VIZAT SECRETAR,
Laslau Militon D anut



néxa nr. 8 la Regulament

Stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
Clasificarile categoriilor de indicatori:
A.Financiari:
Lichiditate;
Cost;
Datorie,
Investtii;
Profitabilitate;
Venituri;
Politica de dividende;
Altele, conform ceritelor legale.
B. Categorla indicatorilor nefinanciari de perforrgan
d.c. —Operaonali;

-Guvernata corporativ;
Operaionali:
Politici sociale guvernamentale (egalitatea de gama, sanatate etc.);
Calitate servicii/produse (valoare);
Acoperire servicii/produse (disponibilitate);
Productivitatea activelor (adecvarea activeloliasitea capacitii);
Satisfagia cliertilor;
Dezvoltarea capadiii angajailor si a satisfagiei acestora;
Strategie de investi si implementare;
Altele, conform ceritelor legale.
Guvernara corporatiw:
Strategia intreprinderii este dezvaoitgitaprobat la timp;
Revizuireasi raportarea la timp a progresului strategiei jorirederii;
Stabilirea, revizuireai raportarea la timp a indicatorilor de perforraai
intreprinderii;
Stabilirea politicilor managementului de riganonitorizarea riscului;
Realizareai raportarea revizuirii la timp a managementulscuilui;
Se stabilesgi se respeétpoliticile de transpare# si comunicare;
Revizuirea, evaluaregi raportarea performaai administratoruluisi
directorului;

8. Stabilirea si revizuirea periodig a politicilor de remunetge a
administratorulusi directorului.

Gruparea indicatorilor pe categorii de scopuriiateeprinderii publice

NGk~ wWNE

ONoOrwWNE

wN e

No ok

Indicatori de performat Intreprinderi publice Intreprinderi de servicii
comerciale publice

Financiari

1.Flux de numerar da da
2. Cost da da
3. Datorie da da
4. Investiii da da
5. Profitabilitate a nu




6. Venituri da da
7. Politica de dividende da nu
NONFINANCIARI da da
OPERATIONALI

Politici social guvernamentalg da da
Calitate servicii/produse da da
Acoperire servicii/produse da da
Productivitatea activelor da da
Satisfagia cliertilor da da
Capacitatea angajkor da da
GUVERNANTA da da
CORPORATIVA

Indicatori-cheie de perform@nfolositi ca baZ pentru acordarea componentei

variabile a remunetii

INDICATORI CHEIE DE

Administratori

Administratori

PERFORMANTA (categoria ICP) neexecutivi executivi
Financiari Aplicabilitate medie Aplicabilitate richt
ICP Flux de numerar Nu se aplic Aplicabilitate ridical

ICP Costuri Aplicabilitate medie Aplicabilitate rtta
ICP Pasive Aplicabilitate medie Aplicabilitate medi
ICP Investiii Aplicabilitate medie Aplicabilitate medie
ICP Rentabilitate Aplicabilitate zuta | Aplicabilitate ridicai
ICP Venituri Nu se aplic Aplicabilitate ridical
ICP Politica de Dividende Aplicabilitate medie Nelaplia
Nefinanciari Aplicabilitate medie Aplicabilitatedicat

Politici social guvernamentale (egalitatg
de gen, muni; sinatate, mediu, servicii
echitabile etc.)

r@\plicabilitate ridicas

Aplicabilitate ridicat

Calitate servicii/produse

Aplicabilitatezuta

Aplicabilitate medie

Acoperire
servicii/produse(disponibilitate)

Aplicabilitate sazuta

Aplicabilitate ridicat

Productivitatea activelor ( conformitates
activelor, capacitatea de utilizare)

1 Aplicabilitate medie

Aplicabilitate ridicat

Satisfagia clientului

Aplicabilitate sazuti

Aplicabilitate ridicai

Capacitatea de dezvoltare a anglasi
satisfa¢ia acestora

Aplicabilitate medie

Aplicabilitate ridicat

Strategia de invesii si implementare

Aplicabilitate ridicat

Aplicabilitate ridical

ICP in Gestiunea Eficietl
intreprinderii publice

Aplicabilitate ridica#

Aplicabilitate medie

Dezvol&, aprola, monitorizeai si
revizuiesc strategia gestiunii
intreprinderii publice;

Aplicabilitate ridicas

Aplicabilitate medie

Implementeaisi raporteaz progresul
strategiei gestiunii intreprinderii publice

Aplicabilitate sazuta

Aplicabilitate ridicat

Stabilirea indicatorilor de performgn
adecvati intreprinderii publice

Aplicabilitate ridicas

Aplicabilitate medie

Dezvolt si supravegheaizpolitici

Aplicabilitate ridicas

eficiente de gestiune a riscului

Aplicabilitate sé@zuta




Implementeaz si raporteaz politicile Aplicabilitate sazuta | Aplicabilitate ridicai
eficiente de gestiune a riscului

Monitorizeaz procesele de transpatgn | Aplicabilitate ridicai | Aplicabilitate sédzuta
si comunicare

Monitorizeaz si evalueai performama | Aplicabilitate ridica | Nu se aplié
conduceri

Stabilesc politici de remuneia ale Aplicabilitate ridicai | Nu se aplié
Directorilor
INITIATOR,
PRIMAR

Bobou tanu Dan

VIZAT SECRETAR,
Lasl au Militon D anut




Anexa nr. 9 la Regulament

Anunt privind procedura de selet¢ie pentru ocuparea de poaii in Consiliul
de administratie a Intreprinderilor publice a ciror autoritate tutelari este
Municipiul Hunedoara.

Municipiul Hunedoara organizéazselectarea membrilor Consiliilor de
administraie a intreprinderilor publice ar asociat majoritar este in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011.

Atribu tii ale membrilor Consiliului de Administra tie
-Lista atribgiilor Consiliului de Administrge se regseste in Actul Constitutiv al
fiecarei Societtii, in Legea nr. 31/199¢) in O.U.G. nr. 109/2011.

In cadrul procesului de recrutagie selectare administratori, pot depune
candidaturi persoane fizice romane saiirsd; respectiv persoane juridice inregistrate in
Romania sau in alte state, cu expeatién activitatea de administrare/management a unor
intreprinderi publice sau a unor soéietdin domeniul de activitate al intreprinderii
publice.

Criterii de selectare, necesar a fi indeplinite cumlativ :

1. Persoana fizicsi aibi capacitate deplinde exeraiu si stare de &natate bu;

2. Absolvent de studii superioare cu dipkode licena;

3. Cunoaterea limbii romane;

4. Minim 5 ani experiegd profesional in fungii de administrare/conducere/coordonare
Tn companii/sociéti comerciale;

5. & nu aila antecedente penale;

6. S nu exercite concomitent mai mult de 3 mandatediei@istrare a unor intreprinderi
publice;

7. Buri reputaie persondl si profesionai;

8. Persoanele juridice vor fi specializate Tn adstiarea afacerilor, cu o experigrde
minim 5 ani, iar persoana fizica desendnale aceastaaso reprezinte trebuieas
indeplineasz criteriile previzute pentru persoanele fizice.

9.5 nu fi fost destituit dintr-o funee publica sau & nu i-a Tncetat contractul individual
de muné pentru motive disciplinare n ultimii 5 ani;
10.S nu fie incapabil, potrivit legii, ori care a fostondamnat pentru gestiune
frauduload, abuz de incredere, fals, uz de falsselitiune, delapidare, #nturie
mincinoad, dare sau luare de ripentru infragunile previzute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenireg sangionarea sflarii banilor, precunsi pentru instituirea unor asuri
de preveniresi combatere a fingarii terorismului, republicat cu modificrile si
completirile ulterioare;

Criterii specifice de seletie, care constituie avantaj:

1.Absolvent al unei specialig/master in domeniile: management/juridic/econgmic
2.Experiema relevani Tn domeniul in care activeaintreprinderea publicsi cunoaterea
actului constitutiv al acesteia,

3.Cunatinte aferente legistei aferente domeniului de activitate al Intrepgricpublice;
4. Experiem Tn comunicareai relaia cu investitorii, precum si in rela cu adonarii;
5.Experiema in relgia cu autoriitile publice, autorittile de reglementarg supraveghere
din domeniul in care activeaza intreprinderea wabli

6.Experiema in formarea, coordonargadezvoltarea echipelor/colectivelor de persamal
planificarea succesiunii in cadrul acestora;



7.Experiem in domeniul audit, economic, contabilitate, fin@nsau juridic;
8.Cunatinte de guvernaa corporativ;
9.Experiema n strategie corporatiy
10.Abilitati de comunicare interpersogal
11.Persoanele juridice vor fi specializate in adstiarea afacerilor din domeniul de
activitate al Intreprinderii publice cu o expetide minim 5 ani.
Reguli cu privire la procesul de selefe:

- Candidai din cadrul institgiilor publice trebuie & indeplineasca acelgecriterii de
selegie.

- In mod obligatoriu, in selga candidéglor se va avea in vedere evitarea sitioa de
conflict de interese sau incompatilitit
Documente necesare pentru depunerea candidaturii
A.Documente necesare pentru depunerea candidatuniiersoanelor fizice
1. Cererea de inscriere;
2. Curriculum Vitae;
3. Declarg@e pe propria aspundere privind neincadrarea in di@ale incompatibilitate
sau conflict de interese cu intreprinderea public
4. Declarge pe propriadspundere privind lipsa antecedentelor penale/camnigriar;
5. Copie dup actul de identitate;
6. Copie de pe diploma de absolvent de studii sogersi de pe alte acte care atest
efectuarea unor specializ
7. Copie de pe carnetul de mérsau adeverii care & ateste experiea in domeniul de
activitate al Tntreprinderii publice pentru case depune candidatura sau celtipuin
domeniul audit, economic, contabilitate sau juridic
8. ,Oferta tehni&”- in cadrul dreia candidatul va detalia modul in care Tndeptme
fiecare dintre criteriile cuprinse Th Anwh de selege.
B.Documente necesare pentru depunerea candidatupiersoanelor juridice:
1. Prezentarea cat mai detdiatpersoanei juridicg a proiectelor similare;
2. Documente din carei gezulte cifra de afaceri realizatlin obiectul de activitate al
administarii afacerilor/societtilor;
3. Prezentarea reprezentantului legal care urinadrz desemnat, ingib de documente
corespunitoaresi prevazute pentru depunerea candidaturii deecpersoanele fizice;
4. Cazier judiciasi fiscal sau echivalent;
5. Certificat constatator sau echivalent din caterezulte obiectul de activitate al
persoanei juridice, durata ei, precymfaptul ci este in fungune (ex. nu a intrat in
faliment ca urmare a hofrii pronunate de judettorul-sindic, nici Tn insolveta,
concordat preventiv);
6. Declarge pe propria dspundere £ nu se afl in incompatibilitate sau conflict de
interese.
Modul de transmitere a dosarului de aplicatie
Documentele solicitate prin prezentul anuar fi expediate prin curier/gti/ depuse cu
confirmare de primire pércel tarziu in data de , ora®@epe suport hartie, in plic
inchissi sigilat, pe care se va m@ma: ,Procedura de selectare membri in Consileul d
Administraie ai:Intreprinderii publice pentru care apli¢ Numesi prenume candidat”,
la adresa Hunedoara, B-dul Lib#iitNr. 17, precungi transmise in format electronic, pe
adresa de -enail primariahd@yahoo.com, parcel tarziu la acegadati si ora limita
stabilite pentru transmiterea plicului cu documente

Depunerea pe suport hartie a tuturor docieha pentru candidatiyrsolicitate prin

prezentul Anunde selegie, este obligatorie.



Nedepunerea, respectiv netransmiterdayimenul indicat, a tuturor documentelor

solicitate poate atrage diipine excluderea din procedura de sgec

Prin transmiterea apligai, candidai Tsi dau acordul implicit ca datele lor personale
sa fie procesate in scopul procedurii de sgdeconform dispoziilor legale.

Autoritatea contractanisi rezena dreptul de a intervieva numai candidaelectai
si de a renuta la procesul de selge oricand pe parcursul de#l procedurii.

Candidglor selecta pentru interviu li se pot cere documente suplitas:nde natur
sa probeze experiga lor sau statutul profesional.

Candidgi participarti la procesul de seld@e vor trebui & aiba in vedere faptul %
n urma procesului de sefex; desemnarea membrilor in Consiliul de Adminigtrae
face de datre Adunarea Genetala Agionarilor Socieitii, la propunerea asociatului,
Municipiul Hunedoara prin H.C.L.

INITIATOR,
PRIMAR
Bobou tanu Dan

VIZAT SECRETAR,
Lasl au Militon D anut



Anexa nr. 1(Ragulament

Continut cadru pentru scrisoarea de ateptri

Scrisoarea desteptiri face parte din setul de documente obligatorii caue
incepe procesul de sefec a membrilor consiliului si  directorilor/membrilor
directoratului pentru Tintreprinderile publice, downt de lucru care cgne
performanele ateptate de la organele de administragie conduceresi politica
agionariatului privind administraregi conducerea intreprinderii publice prin care sunt
stabilite obiectivele pe termen scurt, meglilung ale intreprinderii publice care stau la
baza stabilirii criteriilor specifice de setera candidglor aflati Tn lista scuri.
Forma finak a scrisorii de gepfiri este aprobétde condudtorul autorititii publice
tutelare, prin ordin.

Scrisoarea desteptiri este publicat pe paginile de internet ale autdtit publice
tutelaresi intreprinderii publice, cel tarziu o datu stabilirea listei scurte a candittar.

Prin scrisoarea deteptiri sunt stabilii indicatorii financiarisi nefinanciari cheie de
performani, care vor fi inscsi ca anex la contractele de mandat ale membrilor
consiliului fiind derivai din performaiele exprimate Tn scrisoarea dgeptiri.

Scrisoarea detaptri se redactedizcu orientare spre rezultate generale, cu indicarea
unor valori orientative, recomandate organelor dbmiaistrare si conducere ale
intreprinderii publice, de la caré se plece Tn redactarea documentelor ce se coielaaz
aceasta.

Scrisoarea desteptri acoped o perioad de cel ptin patru anisi face referire la
dezideratele autoditii publice tutelarsi agionarilor, duf caz, pentru acedsperioad.

Pentru politici coerente implementate de auddr publice tutelaresi agionari,
acestea pot fi incluse Tn scrisoarea gef#iri pentru acele awni intermediare pe durata
celor patru ani, careaspermifi evaluarea unui progres etapizat in atingerea @cest
asteptiri pe termen lung.

In cazuri specificate clar de legiidn vigoare, unele inforniadin cadrul scrisorii
pot € nu fie publicate, ci doar aduse la cgtifta candidglor aflati in lista scurd, Tn
cadrul scrisorii in integralitatea sa, mai alesc&zul in care acestea afecteazediul
concurefial. Tn acest caz, motivul neincluderii anumitofarmaii in varianta publia a
scrisorii se mefioneaz pe pagina de internet a autayit tutelare si a intreprinderii
publice.

Publicarea scrisorii desiptri poate fi ficuta si Tnainte de stabilirea listei scurte

INITIATOR,
PRIMAR
Bobou tanu Dan

VIZAT SECRETAR,
Laslau Militon D anut
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hot aréare privind aprobarea Regulamentului de organizare Si
desfasurare a selec tiei pentru intocmirea listei scurte de pan  ala 5 candida ti
pentru fiecare post a membrilor Consiliului de admi nistra tie al intreprinderilor
publice avand ca autoritate tutelar & Municipiul Hunedoara

Reglementarea juridic a proiectului de hdatare supus dezbaterii
aprokarii Consiliului Local al municipiului Hunedoara oowstituie dispoziile
Legii societtilor nr. 31/1990, republicat cu modificrile si completirile
ulterioare, ale art. 1, art. 2, pct.sBpct. 3, art. 3, art. 5, art. 28 art. 29 din
Ordonana de Urgeti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvermpamorporativ a
intreprinderilor publice, cu modificile si completirile ulterioare, precum si cele
ale Legii nr. 52/2003 privind transpatandeciziona in administrda public,
republicad.

In conformitate cu prevederil®rdonanei de Urgeri a Guvernului nr.
109/2011regia autonoma este administrata de un consiliu de administratie,
format din 5-7 persoane, iar in cazul societatilor comerciale consiliul de
administratie este format din 5-9 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experienta in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societatilor comerciale
profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice.

Conform art. 5, alin. (4) — (6):

.(4) Desemnarea membrilor consiliului de administratie, inclusiv a
reprezentantilor autoritatii publice tutelare si ai Ministerului Finantelor
Publice, va fi facuta in baza unei evaluari/selectii prealabile efectuate de o
comisie organizata la nivelul autoritatii publice tutelare si al Ministerului
Finantelor Publice, formata din specialigti in recrutarea resurselor umane.
Autoritatea publica tutelara poate decide ca aceasta comisie de selectie sa
fie asistatd sau ca selectia sa fie efectuata de un expert independent,
persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(5) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de comisia
sau, dupa caz, expertul independent prevazut la alin. (4), cu luarea in
considerare a specificului si complexitatii activitatii regiei autonome.

(6) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publica in doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe
pagina de internet a Tintreprinderii publice. Acesta trebuie sa includa
conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criterile de evaluare a
acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei.”



In ceea ce priveste societatile comerciale, membrii consiliului de
administratie sunt desemnati de adunarea generalda a actionarilor, la
propunerea actionarilor.

La societatile comerciale prevazute la art. 2, pct. 2, lit. b),
propunerile pentru membrii consiliului de administratie sunt facute in baza
unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialigti in
recrutarea resurselor umane.

Astfel, Consiliul Local al municipiului Hunedoaraaaoptat Hatrarea nr.
196/2016 privind desemnarea Comisiei de evaludesfseprealabi a membrilor
Consiliului de Administrae al intreprinderilor publice avand ca autoritateelaa
municipiul Hunedoara, precursi aprobarea Regulamentului de organizare
desfisurare a sele®i/evaluirii prealabile, modificat prin H.C.L. nr. 295/2016.

Prin proiectul de hétare supus spre dezbatefieaprobare, respectiv
aprobarea Regulamentului de organizatie desfisurare a sela®i pentru
intocmirea listei scurte de pama 5 candida pentru fiecare post a membrilor
Consiliului de administrige al intreprinderilor publice avand ca autoritateelat
Municipiul Hunedoara,si avand in vedere modifidle legislative survenite
ulterior adopirii H.C.L. 196/2016, se impune abrogarea art. 2 Hotirarea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr. 19616 privind desemnarea
Comisiei de evaluare/selge prealabi a membrilor Consiliului de Administtie
al intreprinderilor publice avand ca autoritateekati municipiul Hunedoara,
precum si aprobarea Regulamentului de organizage desftsurare a
seleciei/evaluirii prealabile, modificat prin H.C.L. nr. 295/2016

Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie
comisia sa fie asistata sau selectia sa fie efectuatd de un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializatd Tn recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica
tutelara potrivit legii. Tn acest caz, autoritatea publica tutelard va suporta
costurile procedurii de selectje.

Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de
expertul independent, cu luarea 1n considerare a specificului si
complexitatii activitatii societatii comerciale.

Competera aproldrii proiectului de hatrare revine Consiliului Local al
municipiului Hunedoara in baza prevederilor art, 8bn. (2), lit."a”, alin. (3),
lit.”b” si lit.”c”, alin. (9) si ale art. 45 coroborate cu art. 115, alin. ()74 din
Legea administtgei publice locale nr. 215/2001, republigatu modificrile si
completirile ulterioare.

Hunedoara la,

PRIMAR,
Dan Bobouanu
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RAPORT
la proiectul de hot aréare privind aprobarea Regulamentului de organizare Si
desfasurare a selec tiei pentru intocmirea listei scurte de pan  ala 5 candida ti
pentru fiecare post a membrilor Consiliului de admi nistra tie al intreprinderilor
publice avand ca autoritate tutelar a Municipiul Hunedoara

Prin proiectul de hatare supus spre dezbateiieadoptare Consiliului
Local al municipiului Hunedoara, se propune aprehaRegulamentului de
organizaresi desfisurare a selg®i pentru intocmirea listei scurte de paa 5
candidai pentru fiecare post a membrilor Consiliului de naistrgie al
intreprinderilor publice avand ca autoritate tuteMunicipiul Hunedoara.

Intreprinderile publice, persoane juridice roméane, se supun
prevederilor Ordonaei de Urgeri a Guvernului nr. 109/2011 privind guverian
corporativi a intreprinderilor publice, cu modifidle si completrile ulterioare. In
sensul acestei ordonan intreprinderile publice sunt regii autonome infiintate
de stat sau de o unitate administrativ-teritoriala, companii gi societati
nationale, societati comerciale la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul sau
societati comerciale la care una sau mai multe intreprinderi publice
prevazute la lit. a) si b) detin o participatie majoritara sau o participatie ce
le asigura controlul.

Conform art. 3 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul
regiilor autonome autoritatea publica tutelara numeste si revoca memobrii
Consiliului de administratie, iar in cazul societatilor comerciale propune
candidati pentru functile de membri ai Consiliului de administratie, cu
respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionala si selectie
prevazute de ordonanta de urgenta.

Desemnarea membrilor consiliului de administratie se face 1n
conformitate cu prevederile art. 5 din O.U.G. 109/2011privind guvernanta
corporativa a Tintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru regiile autonome, respectiv in conformitate cu prevederile
art. 28 si art. 29 din acelasi act normativ, pentru societatile comerciale, si
astfel Consiliul Local al municipiului Hunedoara a addgtmtirarea nr. 196/2016
privind desemnarea Comisiei de evaluare/sigleqrealabi a membrilor



Consiliului de Administrae al intreprinderilor publice avand ca autoritateelaa
municipiul Hunedoara, precursi aprobarea regulamentului de organizare
desftisurare a selaiei/evaluirii prealabile, modificat prin H.C.L. nr. 295/2016
Regulamentul de organizase deshsurare a sele®i pentru Tntocmirea
listei scurte de panla 5 candida pentru fiecare post a membrilor Consiliului de
administraie al intreprinderilor publice avand ca autoritéiéelat Municipiul
Hunedoara face parte integramtin proiectul de harare supus spre dezbatare
aprobare,si astfel, avand in vedere mod#rde legislative survenite ulterior
adoptirii H.C.L. nr. 196/2016, se impune abrogarea art.did Hotrarea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr. 19616 privind desemnarea
Comisiei de evaluare/selge prealabi a membrilor Consiliului de Administtie
al intreprinderilor publice avand ca autoritateekati municipiul Hunedoara,
precum si aprobarea Regulamentului de organizage desfsurare a
seleciei/evaluirii prealabile, modificat prin H.C.L. nr. 295/2016.

Temeiul legal al proiectului de hwére 1l constituie dispogile Legii
societitilor nr. 31/1990, republicat cu modificrile si completrile ulterioare, ale
art. 1, art. 2, pct. i pct. 3, art. 3, art. 5, art. 28 art. 29 din Ordonaa de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvergan corporatii a
intreprinderilor publice, cu modificile si completirile ulterioare, precumni cele
ale Legii nr. 52/2003 privind transpatandecizional in administrga public,
republicad.

Compartiment Guvernga Corporativ
Consilier juridic
Adrian Cosmin Herban



